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Отчет о работе стажировочной площадки Профстандарта МКУ ДО «ДООЦ» за 2018 - 2019 год. 

 
Реализуемое 

направление/тема 

Состав рабочей 

группы 

Проблем

а, на 

решение 

которой 

направле

на 

инновац

ионная 

деятельн

ость ОО 

Сроки 

реализации 

проекта 

Проведенные мероприятия Полученный 

результат/продукт/измен

ения в рамках 

реализации 

инновационного проекта 

Ссылка 

на 

размеще

нный 

отчет 

Перспективы 

развития 

инновационного 

проекта 

Какой опыт 

может 

представить 

ОО на 

региональном 

уровне в 

рамках 

реализации 

инновационн

ого проекта 

Организация и проведение 

процедуры аттестации 

педагогических работников 

на соответствие занимаемой 

должности в соответствии с 

концепцией 

профессионального 

стандарта. 

Директор 

Тюрин Ю.Ю. 

Зам.директора 

по УВР 

Лютоева Ю.В. 

Тренер-

преподаватель 

Хусаинов Р.М. 

Кадровы

й состав 

Сентябрь-

декабрь 

1.Создание комиссии по оценке 

(знаний и умений) работников 

на соответствие требованиям 

Профстандарта по занимаемой 

должности. 

2. Составление характеристик, 

которые будут содержать 

обобщенную информацию о 

работнике. 

1. Создание приказа о 

назначении комиссии 

2.Составление 

характеристик  

http://stad

iondooz.u

obodaibo.

ru/index/

profstand

art/0-157 

Мониторинг и 

оценка качества 

реализации 

педагогами 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

- 

Организация и проведение 

процедуры аттестации 

педагогических работников 

на соответствие занимаемой 

должности в соответствии с 

концепцией 

профессионального 

стандарта. 

Директор 

Тюрин Ю.Ю. 

Зам. директора 

по УВР 

Лютоева Ю.В. 

Тренер-

преподаватель 

Хусаинов Р.М. 

Кадровы

й состав 

Январь-май 3.Уведомление работников о 

проведении процедуры по 

оценке (знаний и умений) 

работников на соответствие 

требованиям Профстандарта 

по занимаемой должности. 

4.Разработка критериев и 

показателей эффективности 

деятельности работников. 

3. Создание уведомления 

для работников на 

соответствие 

требованиям 

Профстандарта по 

занимаемой должности. 

4. Разработаны критерии 

и показатели 

эффективности 

деятельности работников 

http://stad

iondooz.u

obodaibo.

ru/index/

profstand

art/0-157 

Мониторинг и 

оценка качества 

реализации 

педагогами 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

- 
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